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DIE GLOBALE PERSONALAGENTUR

MIT DER VERANTWORTUNG FÜR GENERATIONEN

Zusammenkunft ist der Anfang, 
Zusammenhalt ist der Fortschritt, 
Zusammenarbeit ist der Erfolg.

Henry Ford
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Die weltweite Finanz- und Wirtschaftssituation, verbunden mit einer sehr hohen Arbeitslosigkeit in ver-
schiedenen Ländern, hat die Arbeitswelt in den letzten Jahren drastisch verändert.

Die demografischen Entwicklungen und der Mangel an Hilfs- und Fachkräften in den Ländern mit einer
guten wirtschaftlichen Bilanz steigen stetig an. Eine Wanderung von Arbeitskräften in unserer veränder-
ten Welt ist entstanden. Arbeitssuchende suchen eine Arbeit in dem Land, die Arbeitsplätze zu
Verfügung haben. Die sprachlichen und kulturellen Probleme, um in einem anderen Land zu arbeiten
sind lösbar. Nur die berufliche Qualifikation müssen noch international angepasst werden. Eine Heraus-
forderung für die Zukunft die wir und unsere internationalen Partner mit Begeisterung umsetzen werden.

Unsere Philosophie

Gründung

Die Jobagentur Europa wurde vom Gründer der Firma
Aktion Personal, Herrn Rudolf Sagner im Jahre 2013
gegründet. Seit dem Jahre 2019 wird die familien-
geführte und zertifizierte Personalagentur Aktion
Personal von den beiden Töchtern eigenverantwortlich
weitergeführt.

Die Jobagentur Europa ist seit 2019 eine eigenständi-
ge internationale Personalagentur die Ideologisch und
finanziell unabhängig arbeitet. Der Firmensitz befindet
sich in Bayern, der Stadt Augsburg (mit ca.290 Tausend
Einwohner).

UNSERE PHILOSOPHIE

GRÜNDUNG
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2002 Aktion Personal für Gesundheit, Haushalt und Büro
in Augsburg durch Herrn Rudolf Sagner (Franchise-
Zentrale) www.aktion-personal.de

2003 Gründung Gesundheitsportal GoGesund
(Adress- und Informationsportal im Sozial- & Gesundheitsbereich)
www.gogesund.de

2004 • Firma hs-GESUNDHEITSMANAGEMENT
in Weissach (Baden Württemberg) durch Herrn Jürgen Hallanzy & Herrn Rudolf
Sagner

• Gründung der Jobbörse epers für den Sozial- und Gesundheitsbereich
www.epers.net

• Gründung des Internetportal ASG (Auswertungssystem für das Gesundheitswesen)
www.hs-gm.net

• Aktion Personal in Stuttgart
Franchise-Nehmer) Inhaber: Jürgen Hallanzy
www.aktion-personal.de

2007 • Erweiterung der Jobbörse epers für den Sozial- und Gesundheitsbereich 
im europäischen Markt
www.epers.net

• Beschäftigungsprojekt „pro Pflege“
Aktion Personal bildet Hilfskräfte in der Pflege aus.

2008 • Gründung der Zweigniederlassung in Ulm
• Gründung der Zweigniederlassung in Weilheim

2009 Modelprojekt „Demenzversorgung zu Haus“

2010 • Einführung, Managementsystem, Zertifizierung
• Vertrieb der Mobilitätssystem „Modis“ in Schwaben www.modis.at

2011 Herausgeber des Ratgebers „Rund um die Uhr Versorgung“

2012 Beschäftigungsprojekt „Familie und Beruf“

2013 Gründung der „Jobagentur Europa“ (Netzwerk internationaler Personaldienstleister)
www.jobagentur-europa.de

2019 Betriebsübergabe an meine Töchter die das Unternehmen unter 
Aktion Personal GmbH & Co. KG als Familienbetrieb weiterführen

Erfolgsgeschichte Jobagentur Europa
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Die Jobagentur Europa ist eine für die neue Generation ausgerichtete globale Personalagentur mit einer 
langen Tradition.

Aufgrund jahrelanger Erfahrung mit internationalen geschäftlichen Aktivitäten im Personalbereich, haben
wir ein internationales Netzwerk mit Partnern gegründet. Unsere Dienstleistung umfasst deshalb weit
mehr als nur Rekrutierung und Personalauswahl. Wir setzen unsere Kompetenz und Erfahrung ein,
damit Sie Ihre Ziele erreichen.

Wir qualifizieren Kandidaten aus den verschiedenen Ländern und führen in den jeweiligen Heimatländern
deutsche Sprachausbildungen durch. Des Weiteren begleiten wir qualifizierte Interessenten bei ihrem
Anerkennungsverfahren von den erworbenen beruflichen Qualifikationen aus ihrem Heimatland.

Wir haben Respekt und Toleranz im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen und Ländern, sind
Unparteiisch und Unabhängig mit einer umfassenden globalen Reichweite.

Ihr Unternehmen unterstützen wir, sowohl national als auch international, bei der Suche undAuswahl von 
Hilfs,- und Fachkräften und hoch qualifizierten Spezialisten.

Natürlich passend zu Ihrem Budget und Ihren individuellen Bedürfnissen in Festanstellung oder auf Pro-
jektbasis.

Die Jobagentur Europa ist kein Zeitarbeitsunternehmen, sondern vermittelt ihre Bewerber direkt an po-
tentielle Arbeitgeber.

Unser Bemühen war es von jeher, die Prozesse ständig zu 
verbessern. In engerAbstimmung mit unseren Kunden 
fanden und finden wir stets neue Ansätze zur Optimierung 
und stellen unsere hierbei neu gewonnenen Erkenntnisse 
zur Verfügung.

Mit unserer globalen Struktur haben wir tiefe Wurzeln 
in den einzelnen Ländern und kombinieren die Vorteile 
der globalenAbdeckung mit lokalen Experten.

Unsere globalen Perspektiven machen den Unterschied.

Ihr
Rudolf Sagner

Kurzportrait

JOBAGENTUR EUROPA
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Wir verpflichten uns zu den ethischen Standards, die sich aus den Menschen- und Bürgerrechten ablei-
ten. Wesentliche Leitlinien zu den Menschenrechten sind die europäische Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten.
Eine faire und vertrauensvolle, eine respektvolle und auf Wertschätzung beruhende Behandlung von Mit-
arbeitern und Bewerbern, von Kunden und Wettbewerbern ist die Vorgabe unseres Handelns.
Seriosität, Fairness, Zuverlässigkeit, Respekt, Vertrauen sind Menschliche Werte für den Umgang mit
Bewerbern, Mitarbeitern, Kunden und Kollegen. Die Wertschätzung unserer Mitarbeiter ist uns ein zent-
rales Anliegen.
Gesetzes- und Rechtstreue des jeweiligen Landes ist für uns eine selbstverständliche und unverzicht-
bare Grundlage unseres Handelns.
Wir alle bei der Jobagentur Europa sind entschlossen, alle gesetzlichen und ethischen Anforderungen
zu erfüllen.

Unsere Werte

Unser Qualitätsmanagement

Unser Qualitätsmanagementsystem mit unserem Ethik Kodex ist die Grundlage für denAblauf einer inter-
nationalen, seriösen, professionellen und guten Personalarbeit zu fairen sozialen Bedingungen.
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UNSERE WERTE

QUALITÄTSMANAGEMENT



Innovation, Wachstum und Strategie 2019 +

Positionierung

Entwicklung neuer 
internationaler Personal-
und Geschäftsmodelle 

bezogen auf den 
Kundenbedarf

Nachhaltigkeit 
internationale

Personalgewinnung

bei der Integration von aus-
ländischen Hilfs- und Fach-
kräften aufgrund der recht-
lichen Rahmenbedingungen 
des Heimatlandes und des

Beschäftigungslandes.

Employer Branding

Verbessertes globales Recrui-
ting für ein natürliches 

Wachstum

Ausbau Digitales 
Marketing

Ausweitung unseres 
internationalen digital
und mobilem Marke-
ting. Insbesondere für 

die Erschließung
neuer globalen 

Empfänger
Prozesse

Neuausrichtung der Prozesse 
auf international effiziente

und agile Strukturen

Partnerschaften

Erweiterung und Verbesserun-
gen der kulturellen und beruf-

lichen Zusammenarbeit unserer 
internationalen Partner und 

Kunden

ZUKUNFTSAUSRICHTUNG
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Unsere professionellen Partner in den internationalen Ländern sind spezialisiert, auf eine gezielte Su-
che nach geeignetem Personal für unsere Kunden. Durch unsere lokale Präsenz in den verschiedenen
Ländern haben wir spezielle Markt-, und Wirtschaftskentnisse die dem gesamten Netzwerk, den Unter-
nehmen aber auch den Bewerbern zu Gute kommen.

Unsere Netzwerkpartner sind unabhängige Kaufleute im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen in
ihrem Heimatland. Ihre Unternehmen erfordern einen nach kaufmännischen Grundsätzen einge-
richteten Geschäftsbetrieb. Die Netzwerkpartner verpflichten sich (schriftlich) zur Einhaltung aller
Arbeits,- Tarif- und Sozialgesetze, des Heimatlandes sowie der anderen Länder, insbesondere das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. Sie verpflichten sich zur Einhaltung der in den Tarifverträgen
und Arbeitsschutzgesetzen vorgesehenen Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Wir bestehen auf die Einhaltung dieser Grundsätze durch unsere Netzwerkpartner, Netz- werknehmer,
Arbeitgeber, Kunden, Kollegen und Mitarbeitern. Wir überwachen die Einhaltung der Grundsätze und
Sorgen bei Verstößen für Sanktionen.

In Zusammenarbeit mit Partnern weltweit

NETZWERKPARTNER
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Deutschland 
Ungarn Polen 

Kroatien 
Griechenland

Philippinen 
Vietnam 
Ukraine
Türkei

Niederlande 
Spanien 
Schweiz

Bulgarien
Slowakei
Rumänien

Indien
Italien
Nepal

Albanien 
Kosovo 
Serbien 

Montenegro

PARTNERLÄNDER

Unsere weltweite Repräsentanz
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Baubereich

Industrie

Dienstleistungen

Sozial-
Gesundheitsbereich

und

Hotel- und
Gaststättenbereich

Logistik

Handwerk

FULL-SERVICE

• Unsere strategische Personalberatung gepaart mit dem exzellenten Branchenwissen spart ihrem Un-
ternehmen Zeit und wertvolle Ressourcen bei der Personalsuche und Auswahl verhilft Menschen mit
hohem Potenzial zu Positionen, in denen sie ihr Können nicht nur beweisen sondern auch ausbauen
können.

• Wir bieten Ihnen, wenn Sie möchten, einen Full-Service bei der Rekrutierung und Einstellung von inter-
nationalen Hilfs- und Fachkräften an.

• Der Einstellungsprozess von Personal können wir in allen relevanten Aspekten wie Kosten, Zeit und
Ergebnisse, durch unser globales Netzwerk von professionellen Partnern verbessern.

• Es ist entscheidend, dass der neue Mitarbeiter zu Ihrem Unternehmen passt. Er spricht die Sprache,
kennt die Kultur und die geschäftlichen Gepflogenheiten.

• Der Erfolg unserer Personalberatung/vermittlung basiert auf unserer Praxiserfahrung.

Die Jobagentur Europa rekrutiert für Sie Hilfs- und Fachkräfte sowie Spezialisten aus folgen-
den Branchen:

Für unsere Kunden – vielfältig und innovativ
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Beispiele erfolgreicher Zusammenarbeit

Verbreitung:
Weltweit, Deutschland, Regional
Einrichtungsart:
Krankenhäuser, Pflegeheime, Behindertenein-
richtungen, Kindergärten, Schulen, Berufsbil-
dungseinrichtungen, Krankenpflegeausbildung,
usw.

Berufsanforderungen:
Ärzte, Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Physiotherapeuten, Logo-
päden, Arzthelfer/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, Hebammen, Erzieher/innen, 
Sozialpädagogen, usw.

Verbreitung:
Weltweit, Deutschland, Regional 
Einrichtungsart:
Krankenhäuser, Pflegeheime, Behindertenein-
richtungen, Kindergärten, Schulen, Berufsbil-
dungseinrichtungen, Beratungen, Kranken-
Pflegeausbildung, usw.

Berufsanforderungen:
Ärzte, Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Physiotherapeuten, Logo-
päden, Arzthelfer/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, Hebammen, Sozialpädagogen, 
Pflegehilfskräfte, Erzieher/innen, usw.

Verbreitung:
Weltweit, Deutschland, Regional
Branchen:
Elektro, Metall, Bau, Holz, Sanitär & 
Heizung, Klimatechnik, Beton-bauer, 
Logistik, Kfz- Betriebe, Maler, 
Elektroniker, Schweißtechnik, usw.

Erforderliche Berufsqualifikationen:
Maler, Elektriker, Maurer, Bäcker, Schreiner,
Mechatroniker, Sanitär-und 
Heizungsfachkräfte, Elektroniker, 
Zerspanungstechniker, Schweißer, LKW-
Fahrer, Zugfahrer, Fachkraft Logistik, 
Auszubildende, usw.

Verbreitung:
Weltweit, Deutschland, Regional 
Branchen:
Metall, Holz, Pharmazie, Elektro, IT, Wirtschaft, 
Produktion, usw. 

Erforderliche  Berufsqualifikationen:
zum Beispiel
Ingenieur, Techniker Meister, Fachkräfte,
usw.

Verbreitung:
Deutschlandweit oder Regional 
Einrichtungsart:
Krankenhäuser, Pflegeheime, Behindertenein-
richtungen, Kindergärten, Schulen, Berufsbil-
dungseinrichtungen, Beratung,
Krankenpflegeausbildung, usw.

Berufsanforderungen:
Ärzte, Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Physiotherapeuten, Logo-
päden, Arzthelfer/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, Hebammen, Erzieher/innen, 
Sozialpädagogen, Lehrer, usw.

Verbreitung:
Deutschlandweit oder Regional 
Einrichtungsart:
Krankenhäuser, Pflegeheime, Behindertenein-
richtungen, Kindergärten, Schulen, Berufsbil-
dungseinrichtungen, Krankenpflege-
ausbildung, usw.

Berufsanforderungen:
Ärzte, Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Physiotherapeuten, Logo-
päden, Arzthelfer/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, Hebammen, Erzieher/innen,
Sozialpädagogen, Berater, usw.
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ZUSAMMENARBEIT

Enge Kundenbeziehungen basierend auf 
unserer internationalen Professionalität

Unsere Zusammenarbeit mit
Unternehmen aus dem Handwerk

Unsere Zusammenarbeit mit
Unternehmen aus dem 
Industriebereich



ZUSAMMENARBEIT

Enge Kundenbeziehungen basierend auf 
unserer internationalen Professionalität

Beispiele erfolgreicher Zusammenarbeit

Verbreitung:
Weltweit, Deutschland, Regional 
Einrichtungsart:
Hotel und Gaststätten, Callcenter, Sprach-
zentren, usw. 

Erforderliche Berufsqualifikation:
- Alle Berufe im Hotel- und Gaststätten
- Alle Berufe für ein Callcenter
- Sprachlehrer

Verbreitung:
Regional 
Einrichtungsart:
Universitätsklinik mit 25 Klinischen 
Fachbereichen und Zentren
Kinderklinik, Hochschulambulanz,
Akademie für Gesundheitsberufe

Berufsanforderungen:
Ärzte, Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Physiotherapeuten, Logo-
päden, Arzthelfer/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, Hebammen, usw.

Verbreitung:
Regional 
Einrichtungsart:
Pflegeheim, Krankenpflegeausbildung, usw.

Berufsanforderungen:
Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Köche, 
Hauswirtschafter/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, usw.

Verbreitung:
Regional
Einrichtungsart:
Pflegeheim, ambulante Alten- und 
Krankenpflege, Tagespflege, Kranken-
pflegeausbildung

Berufsanforderungen:
Krankenschwestern-/pfleger, Kranken-
pflegehelfer/-innen, Köche, 
Hauswirtschafter/innen, Krankenpflegeschüler/ 
innen, usw.

Verbreitung:
Regional
Einrichtungsart:
Hotel für Familien

Berufsanforderungen:
Zimmermädchen, Hauswirtschaftliche Helfer, 
Köche, Servicekräfte, usw.

Verbreitung:
Deutschlandweit oder Regional 
Einrichtungsart:
Personalagentur für den
- Sozial- und Gesundheitsbereich
- Handwerk
- Industrie
- Dienstleistung

Berufsanforderungen:

- Alle Berufe im Sozial und Gesundheitsbereich
- Berufe im Handwerk
- Berufe in der Industrie
- Berufe im Dienstleistungsbereich
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Erfolgreiche Zusammenarbeit mit  
Unternehmen aus dem 
Dienstleistungsbereich



Menschen sind verschieden. Sie unterscheiden sich in ihrer Persönlichkeit, im kulturellen, in ihrer Men-
talität, in ihren Träumen, Plänen und Wünschen. Jede berufliche Karriere ist anders. Wir, die Job-
agentur Europa ist anders, weil wir deine Persönlichkeit in den Mittelpunkt unserer gemeinsamen
Begleitung auf dem Weg in deine neue berufliche Zukunft entdecken und begleiten.

Unsere Möglichkeiten und Ablauf für deine berufliche Zukunft

• Wir erhalten deine vollständigen Bewerbungsunterlagen in einer PDF Datei

• Individueller Check deiner Bewerbungsunterlagen

• Um eine Entscheidung für die berufliche Zukunft treffen zu können ist eine Information und persönliche
Beratung über die Möglichkeiten und Bedingungen entscheidend. Deshalb erhältst du als erstes Infor-
mationen über das Land deren Mentalität, Kranken und Sozialversicherungssysteme, die Arbeits- und
Verdienst Möglichkeiten, die Lebens- und Wohnsituation und die beruflichen Anforderungen
(Sprachkenntnisse) aufgrund deiner Beruflichen Qualifikation (Ausbildung, Studium) aus deinem
Heimatland

• Danach erhältst du eine persönliche Karriereberatung

• Infos- und Durchführung von beruflichenAnerkennungsverfahren in der Europäischen Union, aufgrund 
deiner erworben beruflichen Qualifikationen im Heimatland.

• Suche nach einer seriösen Arbeitsstelle nach deiner individuellen beruflichen Qualifikation und den 
erforderlichen Sprachkenntnissen.
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BEWERBER

Für Bewerber: Einfach – Anders



BEWERBER

• Planung, Durchführung von Sprachkursen im Heimatland und deren Mitfinanzierung

• Mitfinanzierung bei der Anfertigung von amtlichen Beglaubigungen und Übersetzungen von Dokument und
Diplomen, die bei einemAnerkennungsverfahren erforderlich sind.

• Ausführliche Vorbereitung und persönliche Teilnahme an Vorstellungsgesprächen mit potentiellen
Arbeitgebern. Bei diesem Gespräch unterstützen wir dich und handeln die besten Bedingungen für
dich heraus.

• Wenn der Arbeitgeber dir nach dem Vorstellungsgespräch eine Beschäftigung anbietet, erhältst du
einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit dem du eine Arbeitserlaubnis bei der zuständigen Behörde in dem
Heimatland beantragen musst. (Visum nur für Kandidaten aus nicht EU-ländern erforderlich)

• Wenn du möchtest überprüfen wir deinen Arbeitsvertrag, dass die geltenden gesetzlichen und tarif-
lichen Bedingungen durch den Arbeitgeber eingehalten werden.

• Wir unterstützen dich mit dem Arbeitgeber bei der Suche nach einer geeigneten Unterkunft. Ohne eine Unterkunft
wird kein Kandidat zurAufnahme der Beschäftigunganreisen.

• Wir planen mit dir und dem Arbeitgeber deine Anreise und können dich in den ersten Monaten mit
dem Verantwortlichen des Arbeitgebers zusammen, für eine intensive Integration und bei anste-
henden Behördenangelegenheiten begeleiten.

Und nun bewirb dich ganz einfach, mit deinem Bewerberprofil und mit
wenigen Klicks auf das Jobangebot der Jobagentur Europa. Ich freue mich
auf dich!
www.jobagentur-europa.eu

Für Bewerber: Einfach – Anders
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DIENSTLEISTUNGEN

• Personalrekrutierung und Vermittlung
Die Personalvermittlung erfolgt nach einem detaillierten Anforderungsprofil (Tätigkeitsbeschreibung)
des Kunden bzw. Arbeitgebers und einem Personalvermittlungsvertrag.

• Personalgewinnung
Wir suchen für Sie durch unser internationales Netzwerk nach ihrem Anforderungsprofil und einer
detaillierten Tätigkeitsbeschreibung geeignete Mitarbeiter.
Wir führen die Vorauswahl der Bewerber durch und Sie übernehmen die Vorstellungsgespräche und
den Einstellungsprozess.

• Anerkennungsverfahren von erworbenen beruflichen Qualifikationen
Die Jobagentur Europa hat langjährige Erfahrung in der Durchführung von Anerkennungsverfahren
durch die Anerkennungsbehörden in den einzelnen deutschen Bundesländer von reglementierten
Berufen (Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereichen) aus den verschiedenen Heimatländer.

• Anpassungsmaßnahmen
Die erforderlichen Anpassungsmaßnahmen, die durch den schriftlichen Bescheid der Anerkennungs-
behörde festgelegt wurden, werden durch uns geplant und mit dem Bewerber, durch die zugelassen
Ausbildungseinrichtung umgesetzt.

Unsere globalen Dienstleistungsangebote
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DIENSTLEISTUNGEN

• Kenntnissprüfung
Entscheidet sich der Bewerber, nach dem Erhalt des schriftlichen Bescheides der Anerkennungs-
behörde für die Kenntnisprüfung, planen wir den Vorbereitungskurs und die Durchführung der Kennt-
nissprüfung in einer anerkannten Ausbildungseinrichtung.

• Vermittlung von Auszubildenden
Wir vermitteln Ihnen gerne Auszubildende für Ihr Unternehmen. Die Auszubildende aus den ver-
schiedenen Ländern haben alle eine mindestens 10/13 - jährige Schulausbildung mit erfolg-
reichem Abschluss und deutschen Sprachkenntnisse von mindestens B2 mit Sprachzer-
tifikat.

• Projekte
Rekrutierung international ein strategische Entscheidung für die Zukunft ihres Unternehmens.
Deutschland steht im Wettbewerb um Talente, denn auch andere europäische Länder weisen eine
zunehmende alternde Bevölkerungsstruktur auf und suchen außerhalb ihrer Landesgrenzen nach
jungen Hilfs-, Fach- und Führungskräften. Es reicht folglich nicht mehr aus, als Unternehmen auf
die wirtschaftliche und soziale Position Deutschlands als Anreiz zu vertrauen, nicht zuletzt vor dem
Hintergrund, unserer vergleichbar Schwer erlernbaren und wenig verbreiteten deutschen Sprache.
Im Rahmen Ihrer vorausschauenden Personalbedarfsanalyse und Planung erstellen wir ein
gemeinsames Projekt für die Gewinnung, Qualifizierung und Finanzierung von ausländischen
Bewerbern unter Berücksichtigung unserer Win-Win Aktion.

• Win-Win Aktion
Unsere Win–Win Aktion hat das Ziel, das alle Beteiligten und Betroffen einen Nutzen erzielen. Jeder
Partner respektiert auch seinen Gegenüber und versucht dessen Interessen (Personell, Fachlich
und Finanziell) ausreichend zu berücksichtigen. Das bedeutet , dass durch eine Personalvermittlung
für jede Seite ein hoher Nutzen generiert wird, als er an Kosten verursacht hat beziehungsweise
durch eine enge und abgestimmte Zusammenarbeit mehr Vorteile auf beiden Seiten erreicht werden
als ohne Zusammenarbeit.
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DIENSTLEISTUNGEN

• Praktikum/Hospitation (Kostenpflichtig)
Bewirbt sich ein Arbeitssuchender oder Auszubildender aus einem anderen Land in Deutschland,
kann sich der zukünftige Arbeitgeber kein Bild über seine Persönlichkeit, die beruflich ausgeüb-
ten Tätigkeiten oder Erfahrungen des Bewerbers machen, da er keinerlei Arbeitszeugnisse vor-
weisen kann. Des Weiteren haben Bewerber aus den verschiedenen Ländern sehr oft eine her-
vorragende theoretische Ausbildung, jedoch fehlen die praktischen Kenntnisse und Erfahrungen.
Deshalb bieten wir unseren Kunden eine Hospitation von den Bewerbern von einer Woche an.

• Unternehmensberatung
Ein Tätigkeitsschwerpunkt von uns ist die spezifische Unterstützung von Unternehmen bei der 
Umsetzung von Personalgewinnungsnahmen und deren Instrumenten. Hierbei verstehen wir uns 
als Partner der Personalverantwortlichen und der jeweiligen Führungskräfte. Immer wichtiger wird
dabei eine nachhaltige, strategisch und vorausschauend angelegte Personalentwicklung/ge-
winnung, die eng mit den Zielen von Organisationsentwicklungsmaßnahmen verzahnt ist.
Nur qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen maßgeblichlich zum Erfolg  
Ihres Unternehmens bei. Für die Qualifizierung, Gewinnung und Entwicklung der Beschäftigten     
gibt es mittlerweile einen enormen Werkzeugkoffer an Methoden, Maßnahmen und Instrumenten,   
die man gezielt einsetzen kann. Als erfahrene internationaleExperten für Recruitment & Personal-
auswahl kennen wir die entsprechenden Herausforderungen in Deutschland, in den EU und nicht 
EU-Ländern. Außerdem sind wir davon überzeugt, dass persönlicheAmbitionen über den
geschäftlichen Erfolg entscheiden. Deshalb beraten wir Sie  gerne.Unsere  globalen Perspek-
tiven machen denUnterschied  für Ihre Branche  und Ihren Standort.

• Bewerberbörse
In unserer internationalen Bewerberbörse der Jobagentur Europa haben Sie eine Auswahl von 
qualifizierten und engagierten Arbeitssuchenden aus der ganzen Welt.
Sie erreichen Sie unter: www.jobagentur-europa.eu/bewerberpool
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• Durchführung von Sprachkursen
Bei entsprechender beruflicher Qualifikation der Bewerber, führen wir mit unseren internationalen 
Sprachschulen (in Kooperation), deutsche Sprachkurse durch. Um so, die Sprachlichen Anforderungen 
der Arbeitgeber zu erfüllen. Bei Wirtschaftlich schlechter Situation der Bewerber, finanzieren wir in 
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber, die deutschen Sprachkurse mit.

www.jobagentur-europa.de



KONTAKT

Kontaktieren Sie mich

Rechtliche Hinweise/Schutzrechte

Diese Unternehmenspräsentation und die auf diesen Seiten enthaltenen Daten (unter anderem Texte, Bilder und Grafiken) unterliegen dem Urheberrecht und anderen
Gesetzen zum Schutz von geistigem Eigentum. Soweit nichts anderes gegeben, sind alle Markenzeichen markenrechtlich geschützt. Dies gilt insbesondere für die Logos der
Jobagentur Europa und den Firmennamen. Die auf diesen Seiten verwendeten Marken und Gestaltungselemente sind geistiges Eigentum der Firma Jobagentur Europa. Alle 
Rechte behalten wir uns insoweit vor. Die Unternehmenspräsentation dient der unverbindlichen Information des jeweiligen Nutzers über unser internationales Unternehmen und
darf ohne unsere ausdrückliche vorherige schriftliche Zustimmung nicht im Rahmen andere Darstellungen, insbesondere von Webseiten verwendet werden. Die Jobagentur
Europa haftet nicht für direkte oder indirekte Schäden, die durch die Nutzung der Informationen oder Daten entstehen, die in dieser Unternehmenspräsentation zu finden sind.
Die in diesem Text verwendete Personen oder sonstige Bezeichnungen erfolgen geschlechtsneutral (Unisex) Sie werden ausschließlich aus Gründen der besseren Lesbarkeit 
verwendet.
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Offizielle Jobagentur Europa App 
Startpunkt zur digitalen Transformation


